RNE et libellé de I'établissement : |SC PO GRENOBLE

Exercice et phase de I'enquéte :|2026 PHASE 1

Tableau 1 : suivi des emplois

Cadre 2

Prévision annuelle initiale
exercice n
(2026)

(données a renseigner en
phase 1 puis non modifiables,
si reprévision voir cadre 3)

Cadre 3

Document prévisionnel de gestion des emplois et crédits de personnel (DPGECP) des EPSCP et EPA non RCE - 2026

cadre 4

Reprévision_annuelle
sur n (2026)

(a renseigner, le cas échéant,
en phase 2 et 3)

Détail prévision initiale, reprévision et exécution
le cadre 4 doit étre renseigné a chaque phase sur les 3 périodes (infra annuelles et annuelle) :
- la prévision initiale annuelle du DPG 1 (période janvier décembre) permet de compléter le cadre 2
- l'exécution infra annuelle constatée en cours d'année permet de réajuster la prévision et de renseigner le cadre 3 (reprévision)

période janvier - avril exercice 2026

(prévision phase 1, exécution phase 2)

période janvier - septembre exercice 2026

(prévision en phases 1 et 2, exécution en phase 3)

période janvier - décembre exercice 2026

(prévision en phases 1, 2 et 3, exécution en phase 4)

stock ETP moyenne
au 31 annuelle
décembre ETPT
2026
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4,00 4,00
3,00 3,00
0,00 0,00
24,00 24,00
9,50 9,50
28,00 28,00
0,00 0,00
9,50 9,50
4,00 4,00
14,50 14,50
28,00 28.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
23,00 23,70
0,00 0,00
0,00 0,00
23,00 23,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
23,00 23,70
23,00 23,70
51,00 51,70
0,00 0,00
9,50 9,50
4,00 4,00
37,50 38,20
0,00 0,00
6,00 6,00

Sorties (en ETP) stock Sorties (en ETP) ) Sorties (en ETP ) | stock ETP ETPT

. ) ETPT ; stock ETP Entrées .

Entrées ETP fin (moyenne Entrées fin ETPT (en fin (moyenne
(en(E)T P) Total dont (ei\:/a:-"c- sur 4 (en (%TP) Total dont |septembre S(lrj?%y?nnor;:) ETP) Total dont d?(ieT.b.re anm:elle)
(d) |retraites d) mois) (9) retraites | (h=a+f-g) (i) () retraites (k=a+i-j) ()
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
4,00 4,00
3,00 3,00
0,00 0,00
24,00 24,00
9,50 9,50
A 28,00 28,00
0,00 0,00 0,00
0,00 9,50 9,50
W 4,00 4,00
L 14,50 14,50
28,00 28,00
0,00 0,00
24,00 23,70
0,00 0,00
L 24,00 23,70
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
R R 0,00 0,00
24,00 23,70
24,00 23,70
52,00| 51,70|

Plafond d'emplois Etat notifié par la DGESIP sur le titre 3 (le cas échéant) :| 28|
Emplois budgétaires présentés au CA | 51,7]
(pour les établissements publics administratifs notamment) Cadre 1
Exécution exercice n-1
(2025)
(prévision d'exécution dans DPG
1, exécution finale dans DPG 2)
stock ETP moyenne
au 31 annuelle
décembre 2025 ETPT
(a) (b)
Tous les Enseignants et enseignants 0,00 0,00
. . chercheurs
titulaires
(dont titulaires sur|personnels BIATSS et autres
emplois gagés) 0,00 0,00
plois gag personnels
Sous total titulaires 0,00 0,00
Enseignants et enseignants 4.00 4.00
chercheurs
Emplois sous i Non t itulaires. doctorantsd 22:1':;55;; 3,00 3,00
plafond Etat flnarlmes sn pa.rt|e
(A) sur la subvention dont CDI 0,00 0,00
pour charge de
service public |Personnels BIATSS et autres 24.00 23.10
personnels ' ’
dont CDI 9,50 9,00
sous total non titulaires 28,00 27,10
sous-total permanents enseignants 0,00 0,00
sous-total permanents BIATSS 9,50 9,00
sous-total non permanents enseignants 4,00 4,00
sous-total non permanents BIATSS 14,50 14,10
sous total (A) 28,00 27,10
Enseignants et enseignants 0,00 0,00
chercheurs
dont ATER et 0,00 0,00
doctorants contractuels
I dont CDI (uniquement EPSCP 0,00 0,00
Emplois "hors Non titulaires (uniq )
plafond" Personnels BIATSS et autres
personnels 20,00 20,00
finances sur dont CDI (uniquement EPSCP) 0,00 0,00
ressources propres
exclusivement et Contrats aidés 0,00 0,00
contrats aides sous total non titulaires 20,00 20,00
(B) sous-total permanents enseignants 0,00 0,00
sous-total permanents BIATSS 0,00 0,00
sous-total non permanents enseignants 0,00 0,00
sous-total non permanents BIATSS (hors contrats aidés) 20,00 20,00
sous total (B) 20,00 20,00
Total A+ B 48,00 47,10
sous-total permanents enseignants 0,00 0,00
sous-total permanents BIATSS 9,50 9,00
sous-total non permanents enseignants 4,00 4,00
sous-total non permanents BIATSS (hors contrats aidés) 34,50 34,10
contrats aidés 0,00 0,00
Personnels en fonction dans I'établissement non rémunérés par lui (mises a
. " 6,00 6,00
disposition entrantes)
Emplois rémunérés par I'Etat sur un autre programme
Emplois rémunérés par d'autres collectivitrés et organismes (Union européenne,
collectivités locales, établissements publics...)

stock ETP moyenne
au 31 annuelle
décembre ETPT
2026
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
6,00 6,00

|La moyenne prévisionnelle et d'exécution annuelle en ETPT des personnels sous plafond Etat ne doit pas excéder le plafond des emplois notifié par I'Etat

écart stocks fin année
2025/ fin année 2024
(n=m-a)
écart stocks ’
, ) écart
fin année
n/ fin année moyenne
n-1 ETPT n/n-1
(n=m-a) (o=I-b)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,90
0,00 0,50
0,00 0,90
0,00 0,00
0,00 0,50
0,00 0,00
0,00 0,40
0,00 0,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4,00 3,70
0,00 0,00
0,00 0,00
4,00 3,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4,00 3,70
4,00 3,70
4,00 | 4,60
0,00 0,00
0,00 0,00




RNE et libellé de I'établissement :

SC PO GRENOBLE

Exercice et phase de I'enquéte :12026 PHASE 1

Document prévisionnel de gestion des emplois et crédits de personnel (DPGECP) des EPSCP et EPA non RCE - 2026

Tableau 2 : suivi des dépenses de personnel

La reprévision du cadre 3

doit étre ajustée au vu de I'évolution de I'éxecution constatée en cours d'année si nécessaire

Masse salariale votée au budget initial : 3311 511
Masse salariale votée au denier budget rectificatif : 3289613
N° du dernier BR :
Cadre 1 Cadre 2 Cadre 3
Exercice 2025 Prévision annuelle s
o . Reprévision annuelle
initiale exercice 2026
sur 2026
s e Exécution .
o Dernlerg P O e e phase 2 (s e =] .2.021’ (a renseigner le cas échéant
Budget initial d'exécution ) phase 1 non modifiables. L
(mai 2021) . s . en reprévision en phases 2
(phase 1 Bl 2021) Si reprévision voir cadre et 3)
3)
Tous les titulaires Enseignants et enseignants chercheurs 0
(dont titulaires sur 0 0 0 0
emplois gagés)  |Personnels BIATSS et autres personnels 0
Sous total titulaires 0 0 0 0 0
Enseignants et enseignants chercheurs
dont ATER et
Non titulaires doctorants contractuels
Emplois sous |financés en partie sur dont CDI 1275000 1125 000 1170 000
plafond Etat SCSP
(A) Personnels BIATSS et autres personnels
dont CDI
Sous total non titulaires 1275 000 1125 000 0 1170 000 0
sous-total permanents enseignants 0
sous-total permanents BIATSS 0
sous-total non permanents enseignants 0
sous-total non permanents BIATSS 0
sous total (A) 1275000 1125000 0 1170 000 0
Enseignants et enseignants chercheurs
Emplois "hors dont ATER et
plafond” doctorants contractuels
] ] dont CDI (uniguement EPSCP)
financés sur Non titulaires 788 080 939 613 864 961
ressources Personnels BIATSS et autres personnels
propres
exclusivement et dont CDI (uniquement EPSCP)
contrats aidés
(B) Contrats aidés
sous total non titulaires (B) 788 080 939 613 0 864 961 0
Sous- total A+ B [ 1265000 1225000 | 0 | 2034 961 0 |
Autres dépenses non ventilables par catégories d'emplois (C) 1265 000 1225000 1276 550
Total A+ B +C 3 328 080 3289 613 0 3311 511 0

|Les montants prévisionnels et d'exécution annuels ne doivent pas dépasser le montant de masse salariale voté au budget de I'établissement éventuellement modifié par budget rectificatif.

Exécution a
la fin avril
2026

(a renseigner
en phase 2)

Exécution a
la fin
septembre
2026

(a renseigner
en phase 3)

Exécution a
la fin
décembre
2026
(a renseigner
en phase 4)

o |O|lOo|0O|0o| ©

o | OO0 0o ©

o | OO0 o0 ©

écart écart écart
prévision prévision reprévision
initiale 2025 - | initiale 2025 2025
prévision /exécution /exécution
2024 2024 2024
0 0 0
0 0 0
-105 000 1170 000 0
-105 000 1170 000 0
-105 000 1170 000 0
76 881 864 961 0
76 881 864 961 0
-28119 | 2034961 | 0 |
11 550 1276 550 0
-16 569 3311 511 0
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