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Transcender les crises,
les transformer en atouts

A/

De la pandémie de la COVID-19 aux impacts de
mouvements sociaux nationaux ou internes, ces
cing derniéres années ont été marquees par des
crises auxquelles Sciences Po Grenoble-UGA n'a
pas echappé. Ces défis ont permis de renforcer la
résilience de lInstitut et d'anticiper les transitions
sociales et numeériques. Ces évenements, leviers
de transformation, ont renforcé la gouvernance de
'etablissement ainsi que son offre pedagogique.

En témoignent, la création de la Chaire
« Communication et gestion de crise », parrainee
par le président Francois Hollande, et des
evenements tels que La Semaine et La Nuit de la
crise qui ont permis a l'établissement de se doter
d'une expertise sur la gestion de crise dans le cadre
du cursus avec l'intégration de cours specialises et
de simulations gestion des crises, en association
avec des nombreux partenaires professionnels.

La question de la lutte contre les violences sexistes
etsexuellesamobilisé, aufildesannées, ladirection,
les equipes administratives, pédagogiques ainsi
que les associations étudiantes. La mise en place

Les points clés

d'actions déterminées et d'outils de prévention,
d'alerte/signalement, de sanction et de suivi ont
marquée les cing années.

Avec larelance de lacommunicationinstitutionnelle
et événementielle, 'établissement a repris sa place
dans le paysage de U'ESR (Enseignement Superieur
et de la Recherche) tant local que national,
réaffirmant progressivement son influence, son
rayonnement et son attractivité.

Sciences Po Grenoble-UGA a également releve un
defi politique majeur : garantir a la fois le pluralisme
des opinions et la liberté acadéemique, deux valeurs
fondamentales qui imposent un engagement
constant. Consciente que ces principes ne sont
jamais définitivement acquis, linstitution a mis
en place des cadres reglementaires solides pour
les préserver et les promouvoir. Pour soutenir
ces ambitions, des formations spécifiques ont
ete developpées afin de sensibiliser étudiants et
personnels.

Semaine de la crise ; edition 2024, 7 conferences thematiques, 2 projections de films hors les murs. Nuit
de la crise 2023 et 2024 : simulations de crises grandeur nature comme en 2024, cet accident industriel
lie a un barrage hydraulique (exercices pedagogiques avec la participation de professionnels de haut

niveau).

Actions de lutte contre les violences sexistes et sexuelles affirmées et constamment développees.

Communication d'influence relancee depuis 2023 en direction de toutes les parties prenantes :
etudiants, parents, enseignants et academiques, politiques, entrepreneurs..

Formations a l'éthique du dialogue.

Lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles

Sciences Po Grenoble - UGA s’est engagé fermement dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles (VSS). L'établissement a mis en place des actions structurées

autour de trois axes.

Le développement et la formalisation des
dispositifs de lutte contre le harcelement,
les discriminations, les violences sexistes et
sexuelles, dans un objectif de tolérance zéro.

La consolidation des formations a destination
des etudiantes et étudiants en matiere de lutte
contre les violences sexistes et sexuelles.

Création et renforcement des
politiques internes de prévention
et d'accompagenement

Ladémarche de lutte contre les VSS s'est structurée
et professionnalisee au fil des années. La rédaction
de rapports reguliers ainsi que la réforme de la
Charte pour [Egalité, contre le harcélement, les
discriminations, les violences sexistes et sexuelles,
ont permis de la rendre plus visible et accessible.

Deux creations specifiques permettent un
accompagnement professionnel et dedie : celle
de la fonction de Déleguee a legalité, occupee
par une avocate, et celle dune permanence
psychologique gratuite au centre-ville, par une
psychologue, accessible a tous les étudiantes et
étudiants.

En 2021-22, une convention a éte signee avec le
procureur de la République (Tribunal de Grande
instance de Grenoble), lassociation France
victimes 38 et l'ensemble des acteurs universitaires
grenoblois pour renforcer les procedures péenales
et internes/administratives (sanction disciplinaire).

VIOLENCES

Et enfin, le renforcement de la sensibilisation et
de la prévention contre le harcelement et les

violences de genre.

Sensibilisation accrue et
formation pour un environ-
nement plus sur et inclusif

Depuis 2021, des le 1ercycle, les etudiants,
en premiéere et troisieme années,
benéficient de formations en francais —
et en anglais pour les internationaux —
de sensibilisation aux questions des VSS,
avec les associations de l'établissement
et sous une forme originale, le theatre
declencheur (« Les bureaux s'engagent
contre les violences sexistes et
sexuelles », « Le consentement, parlons-
en », « Devenir temoin actif »).

Par ailleurs, un livret inter-Sciences Po
specifique VSS est egalement distribue
depuis 2 ans lors des rentrees et des
capsules video sont diffusees sur les
reseaux et le site de l'établissement.

SEXISTES ET SEXUELLES
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Communication et Influence

Depuis deux ans, Sciences Po Grenoble-UGA
a engage un travail intense et progressif pour
renforcer sa communication et son influence.
Objectifs . reaffirmer son image et sa place
dans le paysage académique et institutionnel.
L'organisation d'événements exceptionnels tels
que les conférences animees par des personnalités
reconnues comme Francois Hollande ou Ceédric
Villani, a également permis de valoriser les
réalisations de l'établissement et de souligner sa
capacite a faire face aux enjeux contemporains.

Ce travail s'est aussi traduit par une ouverture
accrue aux reseaux d'influence, en particulier a
travers lintégration de l'établissement au sein de
la Conférence des grandes écoles et a la création
du Policy Lab (voir p.13). En parallele, une attention
particuliere a été portée a la mise en valeur des
compétences acquises dans les cursus de Sciences
Po Grenoble-UGA offrant une meilleure lisibilite
des formations aux professionnels et renforgcant
lemployabilité des diplomes.

L'établissement a également été partie prenante
des actions du réseau des 10 Sciences Po de
France pour conforter lidentite et la specificite
de nos offres de formation dans le paysage de
l'enseignement supérieur.

Pas a pas, ces actions ont permis de reconstruire
un socle solide de communication pour
l'établissement tout en tracant une trajectoire qui
renforce son rayonnement et son influence.

Rayonnement et attractivité : renforcement des
stratégies de communication pour renforcer
limage et la résilience de linstitut.

Initiatives de visibilité pour valoriser ses
réalisations et la capacité de llnstitut a gerer
et surmonter les defis, développement des
événements internes/externes et conférences
exceptionnelles (Francois Hollande, Ceédric
Villani).

Ouverture accrue aux réseaux dinfluence
(Conférence des grandes écoles, réseau des
Sciences Po de France..).

Ecriture et valorisation des compétences
acquises dans les differents cursus de
'etablissement. De lesprit critique aux
competences generales et spécifiques !

Communication

Rayonnement

Création du nouveau site internet de
l'établissement orienté média d'informations et
services pratiques.

Réseaux sociaux : 5 réseaux investis (Facebook,
Linkedin, Instagram, Threads et Youtube).
Objectif tenu de publier une information par
jour a minima soit plus de 410 informations
originales depuis féevrier 2023, demultipliees sur
5 réseaux en moyenne pour un total général de
plus de 1600 posts.

Progressions significatives en moins de 2 ans :
Linkedin : 15 000 abonnés a 20 000 abonnés
Instagram: 0 a2 000 followers

Threads (lancé au printemps 2024) : 0 2 180

Youtube : 700 a 1 240 abonnés - Top replay : la
conférence de Cedric Villani (70 000 vues) bat celle
de Francois Hollande (22.000 vues) !

Gestion des evénements : refonte du processus
de valorisation externe et d'organisation interne
des événements.

Attractivite

Campagnes marketing - réseaux sociaux :
CPAG/préparation concours, PROGIS - Data
intelligence/parcours de second cycle, POS/
Programme d'Ouverture Sociale, Parcoursup /
réassurance concours d'entrée, etc.

Interviews d'étudiants,
chercheurs, d'invités, d'alumni.

d'enseignants-

Couverture réseaux, vidéos et presse du
Congres national de 'Association francaise de
Science Politique (AFSP), juillet 2024.

Création des pages Linkedin “Formation
Tout au Long de la Vie - FLTV" et “Orientation
professionnelle”

Le dossier thématique du
concours 2025 d'accés en
i1ére année est disponible !
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Relations presse
Local/régional :

Rencontre/deéjeuner avec lensemble des
rédacteurs et rédactrices en chef des médias
locaux/regionaux qui comptent.

Liens reguliers avec les rédactions, envoi de plus de
25 communiqués de presse (vie de l'établissement/
rentrées, événements/conférences, nominations
et distinctions, etc). Plus de trente articles publiés
concernant Sciences Po en local/régional en 2023-
24,

National :

En association avec une agence nationale, mise
en lumiére dans la presse nationale des temps
forts et réalisations spécifiques de l'établissement.
Une douzaine d'articles, portraits ou reportages TV
réalises.

Cohésion interne

Publications de newsletters internes régulieres.
Chantier nouvel intranet lance.

Chantier accessibilité numérique lancé depuis
le printemps 2024 (interne/externe).
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Influence institutionelle et professionnelle CI N Q A N S D E

Sciences Po Grenoble-UGA s'est inscrit dans les principaux reseaux d'influence et professionnels tels
que la Conférence des Grandes Ecoles (2020). Par ailleurs, Sciences Po Grenoble-UGA s'est attaché a
définir clairement les compétences acquises tout au long du parcours acadéemique (dipldme et parcours)
en collaboration avec les g autres Sciences Po de France, et a également mis en place des conseils de
perfectionnement, atouts significatifs pour les étudiants vis-a-vis des professionnels.

Le mandat de Sabine Saurugger a la téte de Sciences Po Grenoble - UGA a éte place
sous le signe de l'ouverture aux mondes. En mettant l'accent sur linternationalisation,
lintegration des transitions ecologiques et numeriques, la modernisation structurelle
de l'etablissement et de sa gouvernance, il a ceuvré a une adaptation de Sciences Po
Entrée dans la CGE en 2020 pour une Grenoble - UGA aux défis contemporains tout en conservant ses valeurs fondamentales.
meilleure visibilité nationale et travail en

commun sur les Cordées de la reussite

La fiche commune des 10 Sciences Po de + Conférence des Grandes Ecoles-CGE / inser-
France dans le Répertoire national des certifi- tion professionnelle :

cations professionnelles (RNCP) : les exigences
d'excellence partagees pour les Sciences Po
pour une vision cohérente du diplome aupres
des étudiants, des entreprises, des collectivites
et organismes de formation continue. - Enquéte d'insertion professionnelle
annuelle et approfondie / Renforcement et

Une offre de compétences claire et précise : o ) )
suivi du réseau Alumni.

Ecriture en compétences du dipléme
(compeétences transversales et regrou-
pees). https.//www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/39136/

Conseils de perfectionnement : regard sur

les parcours du dipldbme ouverts aux acteurs

socio-économiques.

. ) L'équipe de direction 2020-2025:
Ecriture en compétences des parcours de
second cycle au plus pres des spécificites . Sabine Saurugger, directrice

metiers. - Fabien Terpan, directeur des relations internationales

Simon Godard puis Aurélien Lignereux, directeurs des études

Iréne Laurent, directrice des éetudes, second cycle

Marie-Estelle Binet puis Anne Bartel-Radic, directrices de la recherche

Pascale Martinot, directrice générale des services

Hélene Dessaux, directrice générale des services adjointe Formation - Recherche
Arnaud Coeffier, directeur géenéral des services adjoint Ressources

Formation a l'éthique du débat

2100 240 200

Etudiants Universités partenaires Entreprises partenaires
Creation d'une formation a la négociation et a L'objectif était de densifier les offres déja existantes o 16 8
l'éthique du dialogue et au dialogue pacifique  de formations citoyennes obligatoires en matiére de
des etudiants en premier cycle. lutte contre les VSS, de débat citoyen respectueux
' Y P Enseignants chercheurs Parcours du diplome Chaires thématiques

Préparation des débats politiques par un etde sensibilisation au harcelement sur les réseaux
dialogue constant. Sociaux.
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L'OUVERTURE AUX MONDES www.sciencespo-grenoble.fr
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