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Trois axes forts ont marqué
ces cinq années :

A/

A\

Cinq ans d'engagement au
service du développement de
Sciences Po Grenoble-UGA

L'equipe de direction, et au-dela lensemble
des collaborateurs et etudiants, ont contribue a
engager des transformations majeures au cours
de ces cing dernieres annees pour le benefice de
Sciences Po Grenoble-UGA et le bien commun de
toutes et tous.

L'etablissement a repondu present face aux
multiples defis auxquels il a du faire face :
internationaux, sociétaux, internes et structurels.

Ce mandat 2020-2025, placé sous le slogan
« L'ouverture aux mondes », a permis a Sciences
Po Grenoble-UGA de slinscrire dans une
dynamique de progres, de projets et d'ouverture,
de choisir l'exigence et de maintenir les dialogues,
tout en s'adaptant aux crises et aux transitions du
monde contemporain.

+ linternationalisation et le défi des
transitions notamment ecologiques et
numeriques

« la modernisation structurelle, ad-
ministrative et politique de l'éetablisse-
ment

+ larésilience face aux crises
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